Berufsberatung und Karriereplan

- Die Personlichkeit entscheidet mehr tber Eignung und
Erfolg als fachliches Wissen

- Einsatz eines neurowissenschaftlichen Verfahrens zur
Darstellung der eigenen Starken und Potenziale

- Leicht verstépdliche, sehr ausfuhrliche Auswertung
mit direkter Ubersetzung fur ihre berufliche Tatigkeit

Jetzt nehme ich meine
Karriere selbst in die Hand
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PersOnlichkeit entscheidet
uber die Karriere
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Personlichkeit ist das Fundament beruflicher Entwicklung

Welche Frage zur beruflichen Zukunft beschaftigt Sie gerade?

Sie trauen sich mehr zu und mochten mehr Verantwortung Uber-
nehmen?

Die aktuellen Aufgaben liegen unter Ihren Moglichkeiten?

Sie haben ein interessantes Angebot fur einen Wechsel und sind
nicht sicher, ob Sie die neuen Aufgaben GUbernehmen konnen?

Sie haben mehrere unterschiedliche Angebote und maochten
wissen, welches Sie annehmen sollen?

Ihr Chef hat Sie gefragt, ob Sie nicht Fihrungsverantwortung
Ubernehmen wollen?

Sie Uberlegen, sich selbstandig zu machen?

Sie wollen sich neu orientieren, weil sie merken, dass die jetzige
Rolle nicht (mehr) zu Ihnen passt?

Ihre Zukunft im Unternehmen ist ungewiss und Sie suchen nach
neuen Herausforderungen, die Ihnen neue Maoglichkeiten bieten?

Sie haben eine neue Aufgabe Gbernommen und wollen in der
Probezeit beste Ergebnisse zeigen?

Alles lauft auf die gleiche Frage hinaus:

Welches sind meine Talente und Potenziale? Habe ich diese schon alle
richtig erkannt und wie kann ich diese gezielt einsetzen? Wo liegen
meine Starken und meine Schwachen?

Denn entscheidend ist heute die Personlichkeit: Wer die notwendige
fachliche Qualifikation besitzt, kommt in die Endrunde, danach wird

aufgrund der Personlichkeitsmerkmale entschieden.



Leistung oder Zufriedenheit - warum nicht beides?

Viele glauben, dass Zufriedenheit mit dem Beruf langfristig erst Uber
Leistung und Erfolg erreicht wird und manche denken sogar, dass
man fur diesen Erfolg Opfer bringen muss, zu denen auch die Zufrie-
denheit gehort.

Die aktuellen Neurowissenschaften zeigen: In Wahrheit ist es gerade S -
andersherum. Die hochste Leistung erbringen wir, wenn wir mit B—— T
der Arbeit zufrieden sind und die eigenen Fahigkeiten mit den Anfor- E
derungen der Aufgaben Ubereinstimmen. Man spricht dann vom
.Flow-Zustand”, bei dem die Zeit unbemerkt verfliegt und die Arbeit
besonders viel Spafl macht.

Warum ist dann ein so hoher Prozentsatz der Beschaftigten mit der
eigenen Arbeit so unzufrieden und hat innerlich gekindigt?

und Winsche nicht kennen - sie liegen in der unbewussten Ebene ' LI N
unserer Personlichkeit verborgen, bestimmen aber zu 90% unsere ‘, !

Entscheidungen und unser Handeln. Wissenschaftler sprechen vom Unser inherer Auopllof

Die Antwort ist ganz einfach: Weil viele ihre wahren Fahigkeiten -

Autopiloten, der aufgrund der unbewussten Aufnahme und Verarbei-
tung von Reizen und Informationen unser Verhalten steuert und dazu Sfeuerf unser Handeln

lich. Mit einem innovativen Test konnen wir aufzeigen, welche berufli-

s

fihrt, welche (beruflichen) Aufgaben und Situationen wir unbewusst :, Iy
aufsuchen und welche wir eher vermeiden - individuell unterschied- iy |
j :'ruﬁ"l"""r 9.7 . [

chen Aufgaben Sie langfristig mogen und welche nicht.
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Zehn Minuten Aufmerksamkeit
statt hundert Fragen beantworten

Der ViQ-Test (Visual Questionnaire)
erfasst mit visuellen Wahrnehmungs-
experimenten in gut 10 min online
lhre unbewussten und individuellen
Personlichkeitsstrukturen ...

innovativer Test liefert

personliches Ergebnis

ViQ-Test

..diewir lhnen in einer Uber
60-seitigen Auswertung

erklaren - von einer Einfihrung
bis hin zu zahlreichen prakti-
schen Beispielen aus dem be-
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Ergebnis sofort anzuwenden.
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Die Testauswertung - die Wahrheit uber Ihre Moglichkeiten

e Eine leicht verstandliche Einleitung in die neurowissenschaftlichen
Zusammenhange als Grundlage fur das Ergebnis

e |hr personliches und individuelles Testergebnis in Ubersichtlicher
Grafikform

e Eine Erklarung der psychologischen Mechanismen fur |hr Verhalten
e /ahlreiche Beispiele fur

- |hre Starken und Schwachen

- Was Sie motiviert und demotiviert

- Ihr positives und negatives Konfliktverhalten

- Ihre Rolle im Team und lhre Talente in Organisationen

- Ihr Kommmunikationsverhalten

- Ihr Stressverhalten

- Ihr Verhalten als Chef und wie Ihr Chef sich verhalten sollte

- Wie Sie am besten lernen

- Ihre Weiterentwicklung

- Ihre beruflichen Potenziale und welche Berufe Ihnen liegen

e Ein ausflhrliches Managementprofil zu Fuhrungseigenschaften,
Finanzmanagement und Unternehmensstrategie.

Ergebnisse, die Sie
sofort anwenden konnen

Nach dem Lesen der Auswertung steht Ihnen auf Wunsch einer unserer
Berater zur Verfligung, die ersten Schritte der Veranderung zu begleiten.
Auch |hr bisheriger Berater wird aufgrund der Verstandlichkeit der Aus-
wertung in der Lage sein, diese Arbeit zu leisten.




Mit Wissenschaft personlich wachsen

Drei Faktoren beeinflussen
lhr berufliches Fortkommen
und Ihre personliche Ent-
wicklung.

Hierflr liefern wir IThnen

( ) gezielte Informationen.
Selbststeuerung

1. Mehr Selbstbewusstsein erreichen Sie durch neue Informationen,
die Ihnen der ViQ-Test Uber Ihre individuelle Personlichkeitsstruk-
tur liefert. Sie wissen mehr Uber sich selbst als vorher.

2. Die Testauswertung gibt Ihnen zahlreiche Beispiele, wie Sie dieses
neue Wissen beruflich und im Alltag zur Selbststeuerung einsetzen
kénnen: zur Impulskontrolle in Konflikten, zur Ubernahme neuer
beruflicher Aufgaben und zur Entwicklung lhrer Potenziale. Hierbel
kann Sie ein Coach unterstitzen.

Seiizeln Sle lhre Starken und 3. Die mit der Fahigkeit zur Selbststeuerung verbundenen Erfolgser-
Potenziale QeZieH ein lebnisse steigern |hre Motivation und starken |hr Selbstvertrauen.

Alles zusammen bewirkt das Wachstum |hrer Personlichkeit.
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Vergleichen Sie uns

Wir sind davon dberzeugt: nur srimeouwu.pice bietet [hnen
diese einmalige Kombination aus

e Expertise im Bereich der Personaldiagnostik und der Poten-
zialanalyse durch langjahrige Berufsberatung und HR-
Consulting y

e Zusammenarbeit mit zwei anerkannten Psychologie-Pro-
fessoren und Kapazitaten auf dem Gebiet der Neurowissen-
schaften (Prof. Scheffer und Prof. Kuhl) und deren Teams.

Dem primedu-Team mit Managererfahrungen aus diversen
Fihrungsrollen im Personalbereich und in Linienbereichen

Wenn wir neurowissenschaftlich schreiben, dann liefern wir
keine Allgemeinplatze aus der aktuellen popularwissenschaftli-
chen Literatur sondern tiefgehende Expertise aus dem Neurola-
bor.

enn wir die Personlichkeit als Grundlage individuellen Han-

delns beschreiben, dann arbeiten wir nicht mit oberflachlicher

|- Selbsteinschatzung, sondern setzen einen anerkannten und
wissenschaftlich validen Test ein, der auf implizite Weise die

Warum BerufsberClTUng mit Personlichkeit auch auf der unbewussten Ebene erhebt und
primedu business 7 dem Teilnehmer sein individuelles Personlichkeitsprofil zeigt.

Wir reden nicht iber Neurowissenschaften — wir machen sie.
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Eine Investition die lohnt

Innovativer Personlichkeitstest ohne seitenweise Fragen

Stattdessen Wahrnehmungsexperimente, die Spaf3 machen

1. INNOVATIVER PERSONLICHKEITSTEST

- Testdurchfihrung und ausfiuhrliche Auswertung Einbezug der unbewussten Ebene der Personlichkeit
berechnen wir mit € 89.00 e Sie lernen lhren unbewussten Autopiloten kennen

Basiert auf aktuellen Stand der neurowissenschaftlichen Gehirnforschung

Entwickelt von dem Psychologen Prof. Dr. David Scheffer unter Anwendung
der PSI-Theorie von Prof. Dr. Julius Kuhl

Wissenschaftlich valide und bei 100.000 Teilnehmern normiert

- Buchbar im Webshop bei www.primedu.eu

2. AUSWERTUNGSGESPRACH [optionall

- Das in der Regel 90 minutige erste
Auswertungsgesprach berechnen wir

mit € 150,00
- Buchbar im Webshop bei www.primedu.eu

- Weitere Gesprache und Konditionen vereinbaren
Sie direkt mit dem Berater Selbststeuerung und gesteigertes Selbstvertrauen

e Onlinetest von tberall in nur 10 Minuten durchgefihrt

Ein Test, der nicht manipuliert werden kann und .made in Germany" ist

Umfangreiche Auswertung mit zahlreichen praktischen Beispielen fur [hre

tagliche Arbeit und berufliche Entwicklung

Kein Psychologendeutsch sondern direkte Anwendung

Personliche Weiterentwicklung durch mehr Selbstbewusstsein, bessere
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